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Zweifel an der Rechtsgiiltigkeit
desKulturberichts

BuroWaldner kontert Gantschacher-Kritik .

Geht es nachKulturgremiumsmitglied Herbert Gantschacher, dann sind die Karntner
Kulturberichte 2012/ 2013 ,rechtsungiiltig zustande gekommen". So steht es in einem offenen Brief
des Regisseurs an Landeshauptmann Peter Kaiser, dem heute in der Regierungssitzung der
Kulturbericht 2013 prasentiert wird.

Gantschacher beruft sich bei seiner Kritik auf das Karntner Kulturférderungsgesetz, demzufolge
das Kulturgremium ,,vor der Veroéffentlichung des Kulturberichtes mit dem Verfassen von
Stellungnahmen zu befassen®sei. Da er Auszlige des jingsten Berichts aus den Medien erfahren
habe, bestehe ,der Verdacht, dass der Kulturreferent das Kulturférderungsgesetz missachtet®. Der
Regisseur zitiert Landesrechnungshof-Prasident Heinrich Reithofer, der festhalt, ,dass die
Landesregierung gegeniber dem Kulturgremium eine ,Bringschuld" trifft und zwar noch vor der
Veroffentlichung®.

KLAGENFURT.

Nur eine Auflistung

Aus dem Biro von KulturreferentWolfgangWaldner heiBt es indes nach rechtlicher Priifung durch
die Verfassungsabteilung: , Das Karntner Kulturféorderungsgesetz verlangt weder im Gesetz noch in
den Erlduterungen zum Gesetz explizit die Zusendung des Kulturberichtes an das Kulturgremium im
Entwurfsstadium oder vor Verdéffentlichung, sondern erst als abgeschlossener Bericht.®

AuBerdem koénne das Gremium am Kulturbericht ,nichts mehr andern®™, da dieser nur eine
Auflistung bereits getatigter Kulturausgaben sei. Sehr wohl jedoch kénnten Stellungnahmen des
Gremiums zum Bericht, der in seiner jlingsten Ausgabe ,eine noch nie da gewesene
Transparenz“erreicht habe, ,ein sinnvoller AnstoB fiir kulturpolitische Anderungen sein®. Dies sei in
derVergangenheit bereits der Fall gewesen, hei3t es aus Waldners Biro. EH
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